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2005 年广西大学企业管理年广西大学企业管理年广西大学企业管理年广西大学企业管理考研试题考研试题考研试题考研试题 

一、 名词解释:每小题 3分共 30分 

1、 企业的法人形式 

2、 股份有限公司 

3、 制度管理 

4、 目标管理 

5、 定性预测法 

6、 企业使命 

7、 人力资源管理 

8、 增长型战略 

9、 德尔菲法 

10、管理幅度 

二、问答题:每题 8分,共 80分 

1、根据我国公司法的规定,设立股份有限,应具备什么条件? 

2、现代企业制度的基本内容是什么? 

3、什么是有效整合原理?有效整合的基本原则是什么? 

4、企业常用的调研方法有哪两类?各有什么优缺点? 

5、要使决策科学合理,在决策时应做好哪些方面的工作? 

6、建立和完善企业组织机构应遵循那些基本原则? 

7、企业外部环境分析包括哪些内容? 

8、如何正确地为企业使命定位? 

9、什么是企业文化?企业文化有什么功能? 
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10、什么是企业创新?企业创新活动具有哪些特征? 

三、论述题:20分 

阐述建设有中国特色的企业文化。 

四、情景分析题(略)20分 

 


