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2007200720072007 年广东商学院管理学基本理论考研试题年广东商学院管理学基本理论考研试题年广东商学院管理学基本理论考研试题年广东商学院管理学基本理论考研试题    

考研加油站收集整理 http://www.kaoyan.com  

广东商学院硕士研究生入学考试试卷  

考试年度考试年度考试年度考试年度：：：：    2007 年  考试科目代码及名称考试科目代码及名称考试科目代码及名称考试科目代码及名称：：：： 408-管理学基本理论     

试卷编号试卷编号试卷编号试卷编号：：：： A  A  A  A 卷  

适用专业适用专业适用专业适用专业：（：（：（：（ 1 1 1 1））））    会计学 （ 2）企业管理 （3）旅游管理  

一一一一、、、、名词解释名词解释名词解释名词解释（（（（ 7 7 7 7 题题题题，，，，每题每题每题每题 5555 分分分分，，，，共共共共 35353535 分分分分））））     

1．核心能力理论  

2.计划  

3.路径-目标理论  

4.前馈控制  

5. 企业制度  

6. X 理论和 Y理论  

7. 平衡计分卡控制  

二二二二、、、、判断分析判断分析判断分析判断分析（（（（ 5 5 5 5 题题题题，，，，每题每题每题每题 5555 分分分分，，，，共共共共 25252525 分分分分））））     

1. 个人对待风险的态度、个人能力、个人价值观以及决策群体的关系融洽程度

会影响到决策。  

2. 有效沟通是指传递和交流信息的可靠性和准确性高，实际上还表示组织对内

外噪音的抵抗能力强，因而和组织的环境是连在一起的。  

3. 承担社会责任会降低一个公司的绩效。  

4. 组织设计中控制幅度原则是指一个上级直接领导与指挥下属的人数应该有一

定的限度，并且应该是有效的。  

5.创新水平的选择与创新基础的选择都涉及到通过创新可能达到的技术先进程

度，不过基础的选择可能导致整个行业的技术革命，创新水平的选择则主要是在

行业内相对于其他企业而言的。  
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三三三三、、、、问答题问答题问答题问答题（（（（5555 题题题题，，，，每题每题每题每题 6666 分分分分，，，，共共共共 30303030 分分分分））））  

1.泰罗的科学管理理论包括哪些方面？  

2.简述组织层级设计中的集权与分权。  

3.简述目标管理的基本思想。  

4.全球竞争战略有哪些模式？  

5. 如何进行有效控制？  

四四四四、、、、分析分析分析分析（（（（ 2 2 2 2 题题题题，，，，每题每题每题每题 10101010 分分分分，，，，共共共共 20202020 分分分分））））     

1. 下列两项活动中属于管理活动吗？医院员工制定自己的培训计划；部队中的

班长与战士谈心。  

2. 有些人从某一职位退下来，常抱怨 “ 人走茶凉 ” ，这反映了他们过去在

单位中拥有一种什么权力？  

五五五五、、、、论述题论述题论述题论述题（（（（ 2 2 2 2 题题题题，，，，每题每题每题每题 20202020 分分分分，，，，共共共共 40404040 分分分分））））     

1.试述管理的创新职能。  

2.联系实际对不同的激励方式进行比较和分析。  

 


