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人力资源部分人力资源部分人力资源部分人力资源部分（（（（50505050 分分分分））））    

一、简答： 

1.培训的流程 

2.影响员工绩效的因素 

3.非货币性报酬 

 

二、论述：战略人力资源规划框架 

 

运营管理运营管理运营管理运营管理（（（（50505050 分分分分））））    

一、简答： 

1.为什么库存管理会“掩盖企业生产运营当中存在的问题” 

2.主生产计划、物料需求计划和生产作业计划三者的关系 

3.选址的要素 

 

二、论述：运营管理对企业竞争力的影响 

 

以上试题来自 kaoyan.com 网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至 suggest@kaoyan.com。 

 


