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 终于也来发次帖子，谢谢论坛的前辈发过的真题帖子，我就是看了这些帖

子，专门看了几个管理学的论述题，今天很幸运考到了，真开心，不过高手群集，

我只是觉得至少我还能有东西写，算是可以了。 

       今年管理学题型就选择题 5道，判断题 5道，接下来就是三道论述

题，然后就是一道案例分析题（应该没有漏吧，我考傻了，有错欢迎正）。 

       选择判断依旧很简单，果真选择有考组织设计，就那什么矩阵型之

类的。判断是简单的。（好吧，以前老觉得别人记不得，其实考完真的是记不得

的，对不起大家） 

      论述题有三道，一道十分，第一道是设计良好的目标有什么特征，如

果你是管理者，这个结论对你有什么启发。 

       第二道是，马斯洛的需要层次理论的主要内容是什么，如果你是管

理者，对你有什么启发。 

       第三道是，企业应该对 BCG 中四种业务如何进行投资分配。 

      案例分析题，我总觉得好像在哪里看过，反正多看一下案例题是木有

错的。 

    一共有四小道，其实总的来说还是关于激励理论的内容。最后一小题还

涉及到领导理论。 
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     微观经济学，好吧，我觉得还是背得不够熟，好可惜。选择题依旧五

道，也许对复习得好的人不算难吧。 

    然后就名词解释了，三道，第一个，规范经济和范围经济。第二个，向

后弯曲的劳动供给曲线。第三个，科斯定理。 

   科斯定理啊，好在我就觉得最后一部分肯定会考到个啥玩意的，所以考

前还背了，果不其然啊~~~我真心强大，哈哈~~~ 

    然后就是分析题，其实是叫辨析题，就是判断对错，说明原因。两小题，

第一个，非典期间，口罩价格大幅上升，需求量上涨，认为是违背了需求定律，

因为价格上涨使得需求量上升。（差不多就这样）   

    第二个，单个农民减少农产品数量可能得不到收益，如果是总农产品产

量减少，农民还是有可能得到更多收益的。 

 

   然后就是计算题了，我那个后悔啊，当初复习古诺模型时候还做了挺多

题的，结果考前复习翻书就翻过去了，结果第一道计算题就是古诺模型，郁闷死

我。 

   第二道就是均衡咯，很简单，需求曲线，供给曲线，求均衡价格均衡产

量，求需求弹性，供给弹性。真心不难，很基础。 

 

   最后一道问答题，垄断会造成效率损失，说明是如何产生的。 
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以上试题来自 kaoyan.com 网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至

suggest@kaoyan.com。 

 


