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2013年中山大学年中山大学年中山大学年中山大学 833微观经济学与管理学考研试题微观经济学与管理学考研试题微观经济学与管理学考研试题微观经济学与管理学考研试题（（（（回忆版回忆版回忆版回忆版）））） 

 

本试题由 kaoyan.com网友 aconcon 提供 

 

微观经济学微观经济学微观经济学微观经济学 

 

一一一一、、、、术语辨析术语辨析术语辨析术语辨析（（（（5*5）））） 

1．利润最大化和成本最小化 

一个在既定技术水平和产品、要素价格下决定常量，一个在既定产量和要素价格下决定

投入组合 

前者得到要素需求函数，后者条件要素需求函数，本质上都是厂商利益最大化的决策 

2．斯勒茨基方程有哪两种效应 

替代和收入效应，画个图说明下，斯勒茨基替代效应只保持购买力不变，表现为预算线

的转动 

收入效应为预算线平移 

3．人不犯我，我不犯人是否是序贯博弈的策略 

不是，序贯是决策人行动有先后，人不犯我即以牙还牙策略是合作博弈的寡头在多次重

复博弈中惩罚背叛者的策略 

4．基数效用和序数效用的差异 

一个效用大小能衡量，一个不能衡量只能排序。分别从边际效用、无差异曲线成本线出

发得出需求函数 

5．甲乙两厂商生产 ABZ 两商品，除此之外不生产，如果甲生产 A 有比较优势，乙生

产 B是否相对 A有比较优势 

是的，如果甲生产 AB都有优势，那就是绝对优势，AB都给它生产，乙厂商有不能生

产其他的，乙就不存在了（这个不知道对不对） 

 

二二二二、、、、计算题计算题计算题计算题（（（（5分分分分）））） 

一个很简单的生产函数，短期内 k=2 p=6     f（k。L）=21L-L2-L3具体表达式忘记了，

求最优投入，最后结果应该是 L=6 

五分的大题计算题，刺果果的送分 

 

三三三三、（、（、（、（20分分分分）））） 

效用函数 u（x，y）=x+min{2x，y）收入 m=100，开始时 px=2，py=4 

后来 px=4，求补偿和等价变化 

 

四四四四、（、（、（、（15分分分分）））） 

厂商需求函数由价格 q 和广告 a 决定，成本为 c（q）（不含广告），广告和价格的需求

弹性分别为 Ea  Ep 

求证 Ea /Ep=a/pq 

 

五五五五、（、（、（、（10分分分分）））） 

双边稳定匹配问题，就是范蠡安书上原题吧？17 章稳定婚姻匹配问题，由延迟接受算
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法得到两个稳定匹配（ps：范蠡安第八版新增内容，没看过书的，当场理解题意也可以做出

来，试卷有对稳定匹配的定义） 

 

管理学管理学管理学管理学 

 

一一一一、、、、名词解释和对比名词解释和对比名词解释和对比名词解释和对比（（（（6选选选选 5，，，，30分分分分）））） 

1．统一指挥和统一领导 

2．价值链管理和供应链管理 

3．静水行船变革和激流勇进变革 

4．职业管理人和内部企业家 

5．公司战略和业务战略 

6．忘记了，以上顺序也乱了 

 

二二二二、、、、简答简答简答简答（（（（3*10）））） 

1．结合我国内外环境和冲突 

谈组织发展和有效方法以及如何推动变革，有力于组织创新 

2．针对钓鱼岛问题，我国大陆出现的对日资企业的打砸抢，日本企业考虑转出产业 

从管理权变观点，论述在有限理性决策下，日资中日决策者该如何决策 

3．结合我国产业转型大背景下，谈谈对观点“企业核心竞争力，组织要关注未来，产

业转型是组织最重要的”（大概意思是这个，一个人说了一堆关于产业转型的话，叫你结合

中国目前产业转型谈看法） 

 

三三三三、、、、案例分析案例分析案例分析案例分析（（（（15分分分分）））） 

佛山刚才大王老林有个大公司，曾经很牛逼，但是他老了，退休了。公司交给从外国回

来来的小林，但是现在公司不是很好，产业转型，行业竞争 blabla……内部情况也不好，领

导层更替等等。一个开国元老，老婆病了，要很多钱，和大小林借钱。老林怕开了先例，人

人都来借。不借，对这个老功臣来说，影响交情，也对公司有影响。但是公司情况又不好。

小林和功臣在公司会议上吵架，“公司没给工资你吗？想用钱就来借！当公司是你家啊！置

公司规章制度何在！最后摔门而去。 

问题 1：如果你是老林，怎么办？ 

问题 2：结合东西方文化差异，说明造成上述局面的管理理论基础，对小林来说，如何

成长为国际性企业的成功领导。 

 

 

以上试题来自kaoyan.com网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至 suggest@kaoyan.com。 


