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2008年中南财经政法大学人力资源管理考研复试试题 

 

一、名词解释 

1．人力资源管理 

2．人力资源战略 

3．360`绩效考核 

4．培训需求 

5．终身雇佣制 

6．职业生涯 

 

二、问答题 

1．人力资源管理经理有哪些角色 

2．传统的人事管理和人力资源管理差异 

3．如何进行人力资源规划 

4．薪酬水平的决定因素 

5．为什么要对新员工进行培训 

6．如何做薪酬调查 

 

三、论述题 

1．是不是应该让企业有"家"的感觉?如果是,将如何实现?如果不是, 如何保持员工稳定性，

降低离职率之类的问题。 

2．试论述对知识型员工的管理 

 

四、案例分析题目 

给的案例大体是说一个销售公司一想很注重员工稳定性。其有一个“员工**计划”，好象是什

么稳定性之类，三条内容，其中两条是优厚的福利和年资工资制，即固定时间会自动提薪之

类，要招一销售主管，然后内部一经理给推荐了一个同学，也就是张瑞，此人各方面能力很

强，条件很适合，但唯一缺点是是个不安分的人，从他频繁换工作就可以看出来，富有创造

力，但不服从权威。然后就是该不该录用此员工问题。 

1．如何看待该公司对“员工**计划”? 

2．公司该不该应聘张瑞? 

3．如果你手下有像张瑞这样的员工,你怎么进行管理? 


