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一一一一、、、、辨析题辨析题辨析题辨析题（（（（判断正误并简单说明理由判断正误并简单说明理由判断正误并简单说明理由判断正误并简单说明理由，，，，每小题每小题每小题每小题 4分分分分，，，，满分满分满分满分 40分分分分）））） 

1．创新是对原有平衡或秩序的打破 

2．网络图中的关键路线是指在所有路线中，最长的那段路线 

3．内部提升制度在选择领导人时排斥外部人才，不利于吸收外部优秀管理人才 

4．决策是计划职能的一部分 

5．管理控制的必要性主要是由环境的变化、管理权的集中和工作的同质性决定的 

6．在实践中，效益和效率不一定是一致的 

7．当组织规模一定时，“管理幅度”与“管理层次成反比” 

8．随着管理层次的上升，对信息的要求更具精确性和具体性 

9．某企业的某类产品在连续三年内都以较高的销售增长率增长，反应了该产品的市场

竞争力在逐渐增强。 

 

二二二二、、、、问答题问答题问答题问答题（（（（每小题每小题每小题每小题 7分分分分，，，，满分共满分共满分共满分共 35分分分分）））） 

1．泰罗的科学管理的主要观点是什么？ 

2．简述中国传统管理思想的要点? 

3．组织结构设计需要考虑哪些因素? 

4．过分集权会产生哪些弊端? 

5．什么是公平理论，对管理实践有何重要意义? 

 

 


