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一一一一、、、、名词解释名词解释名词解释名词解释（（（（每题每题每题每题 5分分分分，，，，共共共共 25分分分分）））） 

1．自我阻抑策略 

2．归因 

3．人际吸引 

4．服从 

5．社会堕化 

 

二二二二、、、、填空题填空题填空题填空题（（（（每空每空每空每空 2分分分分，，，，共共共共 20分分分分）））） 

1．在海德的归因理论中，他提出了对行为的归因可以分成两大类，即（ 

）和（）。 

2．按照社会心理学家霍夫兰德的研究，态度改变要涉及的因素有：态度主体本身、（）、（ 

）、和（）。 

3．1935年，心理学家谢里夫做了一个著名的“光点游动”的实验，该实验说明了（）的形成。

4．一种行为的外在理由越多，相应地，内在理由就会越少，这在态度转变中被称为（）。 

5．根据挫折——侵犯理论，在侵犯被激发后，可能产生两种情况：（）和（）。 

6．所谓“物以类聚”在人际交往中反映了（）的作用。 

 

三三三三、、、、简答题简答题简答题简答题（（（（每题每题每题每题 12分分分分，，，，共共共共 60分分分分）））） 

1．如何看待态度与行为的关系? 

2．从众的原因是什么？ 

3．恐惧唤起与态度改变的关系。 

4．影响归因的主要因素有哪些？ 

5．什么是侵犯的本能论？ 

 

四四四四、、、、论述题论述题论述题论述题（（（（本大题共本大题共本大题共本大题共 45分分分分）））） 

1．试分析惩罚在对儿童不良行为教育中的作用。（20分） 

2．社会心理学家相信，人们没有提供帮助不是因为冷漠，而是因为“情境的力量”。请解释

情境因素如何阻止人们帮助陌生人的行为。（25分） 


