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2009年天津商业大学管理学与企业理论（814）考研试题 

 

管理学（100分）： 

一、对以下论述后括号中的概念加以简要解释，并阐述自己对该论述的理解（每题 8 分，

共 40分）：  

1．从广义角度看，控制工作并不仅限于按照既定的计划标准来衡量和纠正计划执行中的偏

差（控制）。 

2．领导不是单方面的领导行为，而是领导者和被领导者之间在特定情境下发生相互作用关

系的过程（领导）。 

3．在现实社会中的组织，可能是集权的成分多一点，也可能是分权的成分多一点（集权与

分权）。 

4．无论设计得多么完美的组织，经过一段时间后都必须进行改革，这样才能更好的适应组

织内外条件的变化（组织变革）。 

5．任何组织都是在一定环境中从事活动的，环境研究对组织决策有着非常重要的影响（组

织内外部环境）。 

二、论述题（每题 14分，共 42分）： 

1．试论述管理学的产生和发展。 

2．试论述组织设计的依据和原则。 

3．试论述行为决策理论的主要内容。 

三、分析论述题（18分）： 

结合实际论述在当前国际金融危机的情况下，企业管理所面临的挑战。 

 

企业理论（50分）： 

一、论述题（每题 10分，共 50分）： 

1．试论述企业兼并的方式及其选择。 

2．阐述科斯交易费用理论的主要内容。 

3．试论述公司治理的内部治理机制。 

4．如何理解企业家是“创新者”的论述。 

5．试论述组织与制度的区别和联系。                         


