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2014201420142014 年天津大学管理学概论考研复试试题年天津大学管理学概论考研复试试题年天津大学管理学概论考研复试试题年天津大学管理学概论考研复试试题（（（（回忆版回忆版回忆版回忆版））））    

    

本试题由 kaoyan.com 网友 t316774745 提供 

 

一一一一、、、、填空填空填空填空：：：：7777 个个个个，，，，每个每个每个每个 1111 分分分分    

1. 控制的定义（空是三步骤中的最后一个） 

2. 管理的定义（空是协调和_____人们的行动） 

3. 压力分为心理的、生理的、_____  

4. 管理学既是科学的又具有_____ 

5. 决策学派的代表人物_____ 

6. 管理的基本动力是物质动力、精神动力、_____ 

7. 

 

二二二二、、、、判断判断判断判断（（（（7777 个个个个，，，，每个每个每个每个 1111 分分分分））））    

    

三三三三、、、、选择题都很简单选择题都很简单选择题都很简单选择题都很简单（（（（7777 个个个个，，，，每个每个每个每个 2222 分分分分））））    

    

四四四四、、、、简答简答简答简答：：：：5555 个个个个，，，，每个每个每个每个 5555 分分分分    

1. 谈谈对正式沟通和非正式沟通的看法 

2. 当前人力资源管理面临的问题 

3. 对管理学中的系统观点的理解 

4. 马斯洛的需求层次理论 

5. 组织设计应遵循哪些原则 

 

五五五五、、、、论述论述论述论述：：：：12121212 分分分分    

论述战略管理的重要性 

 

以上试题来自 kaoyan.com 网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至

suggest@kaoyan.com。 

 


