
 

南开大学 
2006 年硕士研究生入学考试试题 

考试科目：管理综合（管理学部分，微观经济学部分） 
招生专业：企业管理 

管理学部分（共 100 分） 
1．大多数《管理学》教材都是围绕管理职能（如计划、组织、领导、控制等）展开的，

这是为什么？                                                           （10 分）

2．请说明决策与计划之间的区别与联系。                             （10 分）

3．组织扁平化是企业组织变革的重要趋势之一，请问企业成功地推动组织扁平化应具

备哪些条件？                                                           （10 分）

4．如何理解权力在行使领导职能中的作用？                            （10 分）

5．请举例说明现场控制，并分析现场控制的优缺点及管理实践中应注意的事项。 
（10 分）

6．权变管理理论的核心思想是什么？在管理实践中如何真正运用和体现权变管理思

（10 分）

7．在控制工作中，控制标准过多或过少的弊端分别是什么？              （10 分）

8．知识管理理论与实践越来越引起人们的重视，请陈述知识管理主要研究的问题，这

些研究在现实生活中有什么应用价值？                                     （15 分）

9．最近，国内提出将我国建设成为“创新型国家”的战略。请问：该战略提出的背景

是什么？该战略的实施对管理研究与教育会产生什么影响？                    （15 分）

微观经济学部分（共 50 分） 
一、解释下列名词（每题 5 分，共计 20 分） 

1．需求的弧弹性 
2．边际效用 
3．边际成本 
4．吉芬商品 

二、简要回答下列问题（每题 10 分，共计 30 分） 
    1．为什么在一定意义上也可以说经济学是研究节约的？ 
    2．支配型厂商模型 

3．信息不对称问题产生的原因 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


