
 

您所下载的资料来源于 kaoyan.com 考研资料下载中心  

获取更多考研资料，请访问 http://download.kaoyan.com 

装备指挥技术学院 2009 年硕士研究生入学考试 

军队政治工作军队政治工作军队政治工作军队政治工作基础基础基础基础理论理论理论理论（（（（703703703703））））试题试题试题试题    

（（（（注意注意注意注意：：：：答案必须写在答题纸上答案必须写在答题纸上答案必须写在答题纸上答案必须写在答题纸上，，，，本试卷满分本试卷满分本试卷满分本试卷满分 150150150150 分分分分））））    

 

一一一一、、、、简述题简述题简述题简述题（（（（每题每题每题每题 6666 分分分分，，，，共共共共 60606060 分分分分））））    

1．科学发展观的基本内涵 

2．社会主义核心价值体系 

3．军队思想政治建设 

4．政治委员制  

5．经常性思想工作 

6．科学文化教育的作用 

7．党的纪检工作的主要内容 

8．干部选拔 

9．共青团工作的基本方针 

10．法律战 

   

二二二二、、、、论述题论述题论述题论述题（（（（每题每题每题每题 22220000 分分分分，，，，共共共共 44440000 分分分分））））    

  1．试论“生命线”的理论依据 

  2．非战争军事行动政治工作应把握的问题 

 

三三三三、、、、案例案例案例案例分析题分析题分析题分析题（（（（共共共共 55550000 分分分分））））    

认真阅读下列案例，结合案例回答问题。 

案例情况介绍： 

甲团驻守在某沿海省份，地处“两前两区”（对台军事斗争的前沿、改革开放的

前沿、旅游区、开放区），环境十分复杂，广大官兵在感受到改革开放巨大成就，接

受着民主、自主、创新意识积极影响的同时，也感受到“酒绿灯红”的巨大冲击，面

临着各种腐朽思想文化侵蚀的严峻考验。在这样的形势下，团队曾一度出现部分基层

党支部战斗堡垒作用减弱、官兵关系比较紧张、少数干部腐败堕落、军事训练明显滑
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坡等问题。对此，团党委一直在积极想办法，找对策。前不久，团党委总结了一营三

连党支部实行连务公开，一年落后变先进的成功经验，并决定在全团推广。但此时，

却传来了三连连务公开就要“搞不下去”的消息。 

实行连务公开的起因实行连务公开的起因实行连务公开的起因实行连务公开的起因：：：：按照三连朱指导员的说法，三连实施连务公开是“逼”出

来的结果。一年前，三连曾发生过连长倒卖枪刺、司务长挪用公款的严重违反纪律问

题，党支部软弱涣散，全连“一盘散沙”，各项工作上不去，连队成了团里的老大难

单位。新班子成立后，为了扭转这个被动局面，发动全连官兵查找症结，寻求出路。

通过分析，大家认为连队之所以出现这么多的问题，一个重要的原因就是连队事务不

“透明”，监督渠道不畅通，导致少数干部处事不公，以权谋私，普通党员、战士积

极性受到压抑，现在已经到了非解决这个问题不可的时候了。如何解决？在团政治处

的指导下，他们深入学习科学发展观以及党的创新理论关于加强基层建设的一系列重

要论述，积极学习借鉴地方政务公开、厂务公开、村务公开、校务公开的成功经验；

客观分析近年来士兵队伍阅历广、见识多、思想活跃、民主意识强、参与基层事务管

理的热情高等特点，从而认识到：“把窗户打开，让阳光进来”，是一条依靠广大官兵、

建设基层连队的新路子。于是开始尝试连务公开。 

三连实行连务公开的主要做法三连实行连务公开的主要做法三连实行连务公开的主要做法三连实行连务公开的主要做法：：：：（1）连队重大问题以公开求共识。支部认为，基

层发扬民主最重要的是要引导广大官兵在按纲建连上发挥聪明才智。因此，连队制定

按纲建设规划和措施时，都让连队战士参加讨论；每个季度总结连队完成任务情况，

都让战士进行评议；每当执行重大任务时，都发动战士献计献策，从而极大地调动了

广大士兵的积极性和创造性。在参加抗洪抢险中，全连官兵集体创造的防渗漏“五步

施工法”，被国家防总抗洪抢险指挥部肯定和推广。（2）战士敏感问题以公开求公正。

能否公道正派地处理涉及士兵切身利益的问题，直接关系到支部的威信，同时也影响

战士的积极性。支部针对以往在士兵入党、考学、提干、学技术、探亲休假、评功评

奖、连队选配骨干、选改专业军士、确定退伍、经费开支以及救济费、医疗补助分发

等问题上透明度不高，导致相互猜疑，甚至发生处理不公和干部收受战士礼物等问题。

连队明确规定在研究和决定这类问题时，必须做到数量、名额、条件、标准、程序、

结果公开，广泛听取意见，按受大家监督。实行连务公开以来，上级机关没有收到一

封反映三连风气不正的告状信。（3）工作难点问题以公开求突破。经常性、基础性工

作难落实，往往在于战士职责不明，参与热情不高。针对这种状况，支部依据《纲要》

和条令条例，把班、排、连每天每周每月的主要工作内容和标准要求梳理出来，经常

组织大家学习，做到人人熟悉。特别是清理和纠正“不正常的内部关系、不正常的对

外交往、不正常的经济往来和消费”问题，由于干部战士人人了解有关规定，加大了

监督力度，空中交友、不假外出、乱拉关系、到驻地小店赊账等不良现象得到杜绝。

干部们深有感触地说，这难那难，官兵都来参与就不难。（4）干部教育管理以公开求

落实。基层干部管理教育落实不好是影响干部形象、官兵关系和连队建设的重要原因。
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为了严格干部教育管理、支部向战士公布了基层干部职责、权限，以及干部休假、家

属来队留住时限、交伙退伙标准等有关规定，让大家掌握监督管理干部的“尺子”；

定期组织干部述职、群众评议，畅通监督管理的渠道。战士有了对干部管理和监督的

权利，大大增强了责任感，不仅评议干部有了实实在在的内容，而且发现干部的缺点

毛病也能及时提醒，及时批评，对干部触动很大。干部反映，以前领导管我们，有时

还能偷个懒，现在连队几十双眼睛盯着你，容不得半点分心走神。实行连务公开仅仅

一年时间，三连悄然发生了变化——风气正了，人心齐了。连队“扛”来第一面“先

进党支部”的红旗。三连的变化众人瞩目，一时间兄弟连队纷纷效仿。团党委准备在

全团推广。 

连务公开为何搞不下去连务公开为何搞不下去连务公开为何搞不下去连务公开为何搞不下去：：：：团政委听到三连“搞不下去”的消息，马上带着政治

处李主任到三连了解情况。三连干部道出苦衷：原来最近发生了几件事，对三连官兵

的积极性打击很大，使刚刚“红火”的连务公开眼看就要“熄火”。一件事是这次团

里给三连 5个学习驾驶的名额，其中竟有 3个是“戴着帽儿”下来的。另一件事是连

队刚刚公示了士官套改的初选对象，一个落选的战士就被调到三营八连并转为士官。

第三件是三连十排长尽管素质不错，有一定专长，但责任心不强，经常不在位，战士

意见很大，支部多次批评，但他自恃团里有人，根本不把大家意见当回事，果然，在

团里的这次干部调整中，他被提升到军务股当了副连职参谋。连续几件事，让大家感

到泄气、寒心。朱指导员说：“我们的连务公开只能‘犹抱琵琶半遮面’，弄不好还可

能适得其反。” 

团政委听到这些情况后不由陷入深思…… 

 

问题： 

(1)概括三连连务公开搞不下去的原因（10 分） 

(2)结合案例情况谈谈如何加强基层民主建设？（40分） 


