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本试题由 kaoyan.com 网友 fenglin8023、地久爱天长、ivanbasso 提供 

 

（1）内容型激励的内容 。 

（2）权变理论的内容以及意义 。 

（3）用群体理论，如何克服社会惰性，提高团队绩效。 

 

以上试题来自 kaoyan.com 网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至

suggest@kaoyan.com。 

 


