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广东技术师范学院广东技术师范学院广东技术师范学院广东技术师范学院    

硕士研究生入学考试硕士研究生入学考试硕士研究生入学考试硕士研究生入学考试专业课专业课专业课专业课考试大纲考试大纲考试大纲考试大纲    

    

硕士专业名称硕士专业名称硕士专业名称硕士专业名称：：：：职业技术教育学职业技术教育学职业技术教育学职业技术教育学    

    

考试科目代码及名称考试科目代码及名称考试科目代码及名称考试科目代码及名称：：：：610610610610 职业教育学职业教育学职业教育学职业教育学    

    

ⅠⅠⅠⅠ    考查目标考查目标考查目标考查目标    

职业教育学是一门基础理论学科。对于报考职业技术教育学专业

的硕士研究生来说，这是一门必须掌握的基本学问。本门课程的考核，

主要考查学生对职业教育学知识的掌握程度，以及运用职业教育学的

方法原理分析和解决问题的综合能力，从而评价考生是否具备较好的

现代职业技术教育学理论基础和发展潜力。本课程考试题目力求做到

科学、准确，并合乎教学大纲的规定。 

    

ⅡⅡⅡⅡ    试卷题型与分值结构试卷题型与分值结构试卷题型与分值结构试卷题型与分值结构    

                一、 名词解释题(每题 2分，共 10 分) 

    二、 单项选择题（每题 1分，共 10 分） 

    三、 简答题（每题 5分，共 20 分） 

    四、 论述题（每题 15 分，共 30分） 

五、 应用题 （30 分） 
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ⅢⅢⅢⅢ        考试内容考试内容考试内容考试内容    

第一章 绪论 

知识要点：职业、职业教育、职业教育学三者关系；职业教育的

特点；职业教育学的研究对象和任务；职业教育学的意义。 

    第二章 职业的演变与职业教育的发展 

知识要点：如何看待现代职业分类；不同历史阶段职业教育发展

的特点。 

    第三章 职业教育规律论 

知识要点：根据马克思主义对职业教育的论述，认识职业教育基

本规律；经济与职业教育协调发展的重要性；科技进步与职业教育发

展的关系；职业教育与文化的关系；职业学校进行全面素质教育的必

要性。 

    第四章 职业教育体系论 

知识要点：职业教育体系与其他教育体系的关系；职业教育体系

的特点；职业教育的类型结构、层次结构和形式结构；我国高等职业

教育的形式类型；未来职业教育体系的发展趋势。 

    第五章 职业教育目的论 

知识要点：职业教育素质结构中包括哪些要素；比较各级职业教

育培养目标的异同。 

    第六章 职业教育过程论 

知识要点：教学过程与人的一般认识过程的区别与联系；职业学

校教学过程的特点；能力与素质的区别与联系；职业学校进行素质教
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育的基本途径。 

    第七章 职业教育师生论 

知识要点：教师工作的特殊性；教师应具备的基本能力；职业学

校教师培养和提高的主要途径。职业学校学生的特点，引导学生学习

的原则等 

    第八章 职业教育原则论 

知识要点：职业教育教学原则；职业教育教学原则的特点；教学

原则的意义和运用的要领。 

    第九章 职业教育德育论 

知识要点：职业学校德育工作的核心是职业道德教育；职业道德

的核心结构；职校德育对象；职校德育的特点；研究职校德育特点的

意义；职校德育原则；职校德育方法。 

    第十章 职业技能实训论 

知识要点：技能实训在职业教育中的作用；技能实训的内容；技

能实训教学模式的特点；如何组织技能实训；如何改进学校的技能实

训教学。 

    第十一章 职业教育美育论 

知识要点：美育的性质和任务；职校美育的特点；美育的原则；

职校美育的实施途径。 

    第十二章 职校班主任工作概论 

知识要点：职校班级的结构、功能及其环境的影响；职校班主任

应树立什么样的学生观；职校班主任如何做好调查研究工作；班主任
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如何组织和培养班集体。 

    第十三章 职教就业指导论 

知识要点：职教生就业指导的局限和对策；就业的内涵和特点；

就业指导的意义；就业指导的原则；求职策略的重要性；就业求职的

方法。 

 


