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本试题由 kaoyan.com 网友弓长小丹提供 

 

一一一一、、、、简答题简答题简答题简答题    

1、权力层级中集权，分权，授权，以及指挥中直线，参谋，职能职权的概念，

关系简述。 

2、简述明茨伯格十种管理角色。  

 

二二二二、、、、论述题论述题论述题论述题    

1、菲德勒领导行为权变因素，给一个图是各个因素对领导方式的影响，问题是

意义以及举例说明实际中领导行为选择的作用 

2、给了华为的两条企业规定，说说华为组织文化内涵和特点，以及组织文化的

内容。 

    

三三三三、、、、案例题案例题案例题案例题    

给了一段材料，用五力模型分析余额宝与传统金融组织的竞争利弊，并提出自己

的观点和建议。 

 

以上试题来自 kaoyan.com 网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至

suggest@kaoyan.com。 

 


