
 

您所下载的资料来源于 kaoyan.com 考研资料下载中心  

获取更多考研资料，请访问 http://download.kaoyan.com 

2013201320132013 年长安大学年长安大学年长安大学年长安大学 805805805805 管理学考研试题管理学考研试题管理学考研试题管理学考研试题（（（（回忆版回忆版回忆版回忆版））））    

    

本试题由 kaoyan.com 网友陈竹青 提供 

 

本帖隐藏的内容 

名词，双向沟通，反馈控制，绩效评估，员工持股计划，企业资源计划。简

答，1、评述双因素理论的内容，说明其在管理学中的应用。2、什么是授权？授

权的必要性？怎样授权？3、集体决策方法有哪些？比较其异同，说明其应用要

点。4、什么是核心能力？简述核心能力的战略有哪些。 

 

 论述题 

 

1、假如要开展某项课堂练习项目，如前往某公司开展调研活动，你会采用

何种领导方式或领导行为？为什么？2、科学管理理论是基于劳动密集型而提出

的，它在知识经济条件下还有价值吗？为什么？结合实际谈一下。 

 

 

 

以上试题来自 kaoyan.com 网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至

suggest@kaoyan.com。 

 


