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一、名词解释： 

1．公平理论 

2．经营单位组合分析法 

3．部门化 

4．自适应控制 

5．领导方式的连续统一体理论。 

二、简述题： 

1．管理活动的基本职能及其互相间的关系 

2．管理的责任原理 

3．组织文化的基本要素 

4．决策与计划的关系 

5．组织设计的基本原则。 

三、论述题： 

1．试分析创新与维持的关系及其作用，并举例说明 

2．非正式组织的存在及其活动对组织目标的实现可能产生何种影响？如何有效利用非正式

组织。 

 


